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Relazione di missione anno 2025 
 

 
Capitolo 1 
ORGANIZZAZIONE, STORIA, MISSIONE 

 
AZIMUT ALTA FORMAZIONE APS è un’associazione di promozione sociale con sede legale in 
Reggio Calabria. Si è costituita nel 2004 per volontà di un gruppo di giovani professionisti 
determinati a sostenere lo sviluppo sociale ed economico del proprio territorio. La compagine 
sociale si è rinnovata negli anni ed è attualmente formata da 15 soci, cui si affiancano altre 
risorse per realizzare le attività. Azimut opera prevalentemente in provincia di Reggio Calabria. 

Negli anni, all’obiettivo di dare centralità alla formazione come fattore imprescindibile per 

favorire lo sviluppo sostenibile del problematico contesto di appartenenza, si è via via 

sommata a una spiccata sensibilità per la promozione sociale e in particolare per i contesti 

educativi e il rispettoso utilizzo delle risorse ambientali. 

Le attività realizzate fanno riferimento a tre macroaree: 

- progetti e attività; 

- eventi di formazione; 

- cooperazione e solidarietà Internazionale. 

-  

Azimut si propone di creare, attuare e perseguire progetti che abbiano esclusivamente 

finalità di solidarietà, sviluppo e promozione del territorio e dell’economia locale, 

empowerment delle comunità. Promuove il turismo, in particolare quello sociale, e le attività 

culturali legate alla salvaguardia e valorizzazione dei valori ambientali, architettonici, 

musicali, scientifici. 

Svolge attività di formazione, con particolare attenzione per le persone che rischiano 

l’esclusione sociale, per arrecare benefici a persone svantaggiate in ragione di condizioni 

fisiche, psichiche, economiche, sociali e familiari. Negli ultimi anni tale impegno si è svolto 

prevalentemente nella periferia nord di Reggio Calabria, con l’intento di mutare le condizioni 

di vivibilità del problematico quartiere di   Arghillà. 

Azimut, sin dalla sua costituzione, è impegnata in Italia e a livello internazionale a 

promuovere azioni efficaci finalizzate ad assicurare benessere, proteggere e promuovere i 

diritti, favorire lo sviluppo delle comunità in Africa.
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CALABRIA FOR HARAMBEE 

Nel 2009 alcuni soci accomunati dal desiderio di sostenere lo sviluppo locale nei paesi 

appartenenti a ciò che viene riduttivamente definito “terzo mondo” hanno promosso la rete 

Calabria for Harambee con la finalità di realizzare una solidarietà nuova con i paesi africani 

attraverso la promozione dello sviluppo delle comunità locali e attraverso una metodologia di 

lavoro volta all’auto-sostentamento. 

Il progetto è realizzato in partenariato con IKSDP (International Kenyan Scout Development 

Project) con sede in Nyandiwa, un villaggio sulle rive del Lago Vittoria, in Kenya. 

 

Calabria for Harambee sostiene progetti specifici riconducibili a due aree d’intervento: 

1. formazione e creazione di opportunità di lavoro; 

2. rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso la valorizzazione di attività  legate 

al tempo libero. 

Fra le attività promosse vi è quella relativa all’organizzazione di viaggi di turismo solidale, la 

cui realizzazione rafforza il legame con la comunità di Nyandiwa e rende vivo il rapporto di 

collaborazione e confronto sui progetti di sviluppo. 

Grande soddisfazione ha suscitato la costruzione del primo impianto di potabilizzazione 

dell’acqua del lago Vittoria, realizzato con raccolte fondi che hanno permesso di dotare il 

centro IKSDP e la popolazione locale di una fonte di acqua con erogazione costante. La prima 

fontana realizzata va a ridurre il gravissimo problema della carenza di acqua potabile, dato 

l’esaurimento delle sorgenti che negli ultimi vent’anni avevano alimentato l’acquedotto 

pubblico, a suo tempo costruito dai volontari e dalla popolazione di Nyandiwa. 

 
 

 
Capitolo 2 
I VALORI 

 
L’associazione Azimut nel suo operare a livello regionale, nazionale e internazionale si fa 

portatrice e interprete dei seguenti valori: 

- INTEGRITÀ: come mettere al centro la vita delle classi deboli a cui rivolgiamo il nostro 

impegno; come fedeltà e aderenza alla vision, alla mission, allo statuto, alle normative e ai 

principi etici di una corretta gestione. 

- PROFESSIONALITÀ: come approccio competente alle tematiche del lavoro, in tutte le fasi 

progettuali; come focalizzazione verso il massimo impatto, efficacia, efficienza e qualità di tutti 

gli interventi. 

- RESPONSABILITÀ: come profonda comprensione del ruolo sociale che ci siamo assunti e 

impegno a operare consapevolmente a vantaggio dei beneficiari delle attività e in un corretto 

rapporto con tutti gli stakeholder. 

- PASSIONE: come sapersi far coinvolgere empaticamente nelle situazioni che incontriamo 

quotidianamente e ancorarsi al vero perché di ogni nostra attività sociale. 
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- PARTENARIATO: come propensione a considerare che l’insieme è sempre maggiore della 

somma delle parti e che ogni conseguimento è frutto della capacità di creare profonde alleanze 

e collaborazioni. 

- PARTECIPAZIONE: come integrazione di diversi attori e livelli nei processi decisionali e nel 

governo delle attività. 

- VISIONE: come ricerca di una lettura attenta e lungimirante dei fenomeni sociali e dei 

significati, degli scenari e del loro divenire; come prefigurazione e progettualità pronta a 

definire obiettivi importanti e proiettarsi verso nuovi raggiungimenti. 

- APPRENDIMENTO: come propensione a imparare da tutto e ogni cosa, in ogni contesto e 

condizione; come impegno a monitorare e valutare gli interventi al fine di perfezionare le 

metodologie e migliorare i risultati. 

- PROATTIVITÀ: come continua ricerca di soluzioni migliorative e risposte efficaci; come 

interpretazione della vita come grande contenitore di possibilità, risorse e connessioni pronte a 

venire incontro quando ci rivolgiamo ad esse. 

 
 
 

Capitolo 3 

GOVERNANCE E RESPONSABILITÀ 

 
CARTA D’IDENTITÀ 

Denominazione: Azimut ALTA FORMAZIONE APS 
Data costituzione: 16/01/2004 
Sede legale: Contrada Arghillà via A. Scopelliti snc 89135 Reggio Calabria 
Natura giuridica: ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE APS 
Codice fiscale: 92041460806 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO dal 05/12/2025 
Pietro Milasi - Presidente  
Quattrone Domenico – Vice presidente 
Carmelo Rosace  consigliere 
 
SOCI 

Nel 2025 il numero dei soci è pari a 21. 

La presenza di volontari che collaborano, anche occasionalmente, ad attività di cura del Parco 

Ecolandia per realizzare e partecipare ad iniziative che rafforzano la coesione sociale, è 

costante. Si è provveduto ad istituire il “Registro volontari di Azimut”, per annotare le presenze 

e assicurare  la copertura assicurativa. 
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ISCRIZIONE A REGISTRI 
- RUNTS Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (decreto di iscrizione n.3463 del 
30.03.2022). Trattasi del registro telematico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in attuazione degli artt. 45 e segg. del Codice del Terzo Settore (Decreto 
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117), per assicurare la piena trasparenza degli enti del Terzo settore 
(ETS) attraverso la pubblicità degli elementi informativi che vi sono iscritti.  
- Albo Unico delle Associazioni della Città Metropolitana di Reggio Calabria, sezione Culturale 
(Det. Dirigenziale Reg. Gen. n.2281 del 04.10.2018) e sezione Turistica e Ricreativa (Det. 
Dirigenziale Reg. Gen. n. 2750 del 13.11.2018). 
- Registro Regionale delle Associazioni Culturali, Fondazioni e Istituti Culturali (al n° 23 con DGR 
204 del 28.05.2018). 
 

 
 

Capitolo 4 

RETI DI APPARTENENZA 

 
L’Associazione Azimut crede fermamente nell’importanza del lavoro in rete con altri attori del 

privato sociale, istituzioni e università, volto a promuovere lo scambio di buone pratiche ed 

esperienze, alla costituzione di partenariati e alla realizzazione di attività congiunte. Aderisce a: 

o FORUM TERRITORIALE DEL TERZO SETTORE DI REGGIO CALABRIA. 

o Dal 2019 fa parte del GRUPPO COOPERAZIONE INTERNAZIONALE della Città Metropolitana di Reggio 

Calabria, istituito con Avviso pubblico e gestito dall’ente promotore. Il gruppo è composto da 

8 associazioni ed enti aventi sede nella provincia di Reggio Calabria, che attuano progetti di 

solidarietà a sostegno dei paesi in via di sviluppo. 

o RETE SOCIALE CHE AGISCE SULLE TEMATICHE LEGATE AL DISAGIO economico e sociale del territorio di 

Reggio Calabria, nella quale sono presenti il consorzio Macramè, il Coordinamento di Quartiere 

di Arghillà, l’Associazione Pronexus operante nel campo della formazione. Con questi soggetti 

Azimut attua partenariati per la progettazione partecipata a bandi pubblici.  

o RETE “FARE ECO”, rete di Enti Territoriali, consorzi sociali e associazioni del territorio di Reggio 

Calabria, finalizzata alla diffusione della cultura del riuso e all’attuazione di buone pratiche. 

o  Adesione come soci al CONSORZIO MACRAME’, importante consorzio che opera sul 

territorio regionale nel campo sociale, sanitario e agricolo  
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Capitolo 5 

RISORSE UMANE E FORMAZIONE, ATTIVITÀ REALIZZATE 2025, PIANO ATTIVITÀ 
2026 

 

 
RISORSE UMANE 

Nell’anno 2025 sono state utilizzate risorse umane per realizzare sia attività progettuali che di 
volontariato. 
Grazie all’intensa collaborazione con Ecolandia scarl e con altre realtà sociali e di 

volontariato, sono state elaborate proposte progettuali a valere su bandi pubblici, con 

l’obiettivo di assicurare continuità alle azioni di contrasto alle fragilità del territorio in cui 

Azimut opera prevalentemente. 
 

Nello specifico l’associazione si è avvalsa della collaborazione di: 

- volontari: n° 21. Oltre al numero di volontari riportato, che si riferisce alle unità che 

frequentano non sporadicamente le attività, Azimut chiede di inserire piccole azioni di 

cura del parco Ecolandia alle associazioni aderenti alla rete Amici del Parco Ecolandia; 

- collaboratori retribuiti: n. 10 
 

Inoltre tra la fine dell’anno 2024 e l’inizio dell’anno 2025 l’Associazione ha assunto con 

contratto a tempo determinato tre risorse impegnate per il perseguimento delle attività 

progettuali dell’ente. 

I dipendenti sono inquadrati in ruoli e con livelli salariali di cui al contratto collettivo 

“Cooperative sociali” - ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE ITALIANE-SOLIDARIETA' – 

CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETA' - LEGACOOPSOCIALI – FPCGIL - FP CISL - 

FISASCAT/CISL - UIL-FPL – UILTUCS. 

 

PRINCIPALI ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ ANNO 2025  
 

• Progetto “FUOCO, ACQUA, TERRA, ARIA E… COMUNITÀ. Percorsi di benessere fisico psichico 

e sociale per comunità resilienti”, finanziato dal Fondo OPM Chiesa Valdese. 

Il progetto promuove attività coordinate presso il quartiere di Arghillà nella periferia nord di 

Reggio Calabria, con l’obiettivo di contribuire al miglioramento della qualità della vita dei 

cittadini in termini di benessere psico-fisico, coesione sociale e contrasto alla povertà educativa, 

alla marginalità e alle disuguaglianze. 

 

• Progetto n. 101/Educazione, Istruzione e Formazione: “Terra di Gaza, Terra di  Calabria” 

Il Progetto persegue l’obiettivo generale di contribuire a sensibilizzare i cittadini calabresi e non 

sul conflitto israelo-palestinese al fine di promuovere dei percorsi di conoscenza, 

consapevolezza e di Pace. 

Programma operativo complementare (POC) 2014- 2020 azione 6.8.3 –avviso pubblico sostegno 

e promozione turistica e culturale . 

 



6 

 

 

Programmazione per la gestione dell’Ostello della gioventù di Pentedattilo  sito nel comune di 

Melito P.S. a seguito di un bando comunale per l’assegnazione del bene Attività di 

riqualificazione della struttura e individuazione di nuove risorse umane  per la gestione 



 

 Solidarietà Internazionale

Con i volontari, Azimut prosegue l’impegno di solidarietà internazionale nel progetto di sviluppo 

Calabria for Harambee. In particolare, sono attivi presso il Parco Ecolandia: 

o la mostra permanente allestita presso la Sala della cooperazione ospitata presso il forte “T. 

Gullì”, che consente ai visitatori di approfondire il significato di multiculturalità e di solidarietà 

internazionale; 

o il laboratorio SporaLaB, dedicato alla spremitura di semi vegetali dove prende corpo il 

racconto delle iniziative legate alle sperimentazioni sulla jatropha curcas, soprattutto a 

beneficio delle scolaresche in visita al parco. 

 

 Amici di Ecolandia

È attiva l’iniziativa Amici di Ecolandia. Promossa e curata da alcuni soci Azimut di concerto con il 

CdA del Parco Ecolandia, ha coinvolto il volontariato presente sul territorio registrando per il 

2024 l’iscrizione di 21 enti. 

I soggetti coinvolti hanno vissuto il Parco Ecolandia per: 

- eventi dedicati ai propri iscritti (assemblee, momenti formazione); 

- partecipazione a giornate espositive e ludiche; 

- collaborazione per attività di manutenzione; 

- partecipazione a progetti. 

 

SOMME RICEVUTE NELL’ANNO 2025 
ANCHE PER PROGETTI REALIZZATI ANTECEDENTEMENTE ALL’ANNO 2025 

 

 Progetto “GIOCARE COL FUOCO: come raccontare le tecniche antincendio” 

a) denominazione e codice fiscale del soggetto ricevente: Associazione AZIMUT ALTA 

FORMAZIONE APS- CF 92041460806 

b) denominazione del soggetto erogante: REGIONE CALABRIA 

c) somma incassata € 5.000,00 

d) data di incasso 10/03/2025 – causale: AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSION E DI 

CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLE POLITICHE GIOVANILI 

 

 Progetto “Terra di Gaza, Terra di Calabria” 

a) denominazione e codice fiscale del soggetto ricevente: Associazione AZIMUT ALTA 

FORMAZIONE APS- CF 92041460806 

b) denominazione del soggetto erogante: FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI 

CALABRIA 

c) somma incassata €   2.250,00 

d) data di incasso 18/07/2025 – causale: Progetto n.101-2025 erogazione I Tranche - 

Educazione e formazione 
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PIANO DI ATTIVITÀ PER L’ANNO 2026 

Per quanto a oggi di nostra conoscenza, verranno realizzate attività correlate alle seguenti 

proposte progettuali: 

  progetto “FUOCO, ACQUA, TERRA, ARIA E… COMUNITÀ. Percorsi di benessere fisico 

psichico e sociale per comunità resilienti”, finanziato dal Fondo OPM Chiesa Valdese. 

Il progetto promuove attività coordinate presso il quartiere di Arghillà nella periferia Nord 

di Reggio Calabria, con l’obiettivo di contribuire al miglioramento della qualità della vita 

dei cittadini in termini di benessere psico-fisico, coesione sociale e contrasto alla povertà 

educativa, alla marginalità e alle disuguaglianze; 

 progetto “Ria-nimare Pentedattilo: azioni di rigenerazione socio-ambientale e culturale 

del territorio”, finanziato da Fondazione Cassa Depositi e Prestiti e Fondazione con il 

Sud. 

Il progetto è stato ammesso a contributo ed è in fase di firma l’Accordo con la Fondazione 

Cassa Depositi e Prestiti. Il progetto si configura come una strategia di sistema volta 

all’animazione culturale dell’Area grecanica della provincia di Reggio Calabria. Saranno 

proposte azioni di rigenerazione urbana volte a connettere artisticamente l’insediamento 

usualmente denominato Pentedattilo nuovo con il prospiciente borgo antico. Saranno 

attivate strategie di coinvolgimento delle reti del volontariato internazionale; di 

potenziamento dell’offerta culturale stabile dell’area, a beneficio della popolazione locale 

e di quella forestiera; di efficientamento dei modelli di accoglienza di visitatori e ospiti, 

volti anche a un consolidamento in chiave professionale degli operatori dedicati, anche 

attraverso la riqualificazione e il potenziamento dell’Ostello della Gioventù 

 bando “Organizziamo la speranza. Iniziativa per il cambiamento nelle aree socio-

educative strategiche”, promosso da Con i Bambini impresa sociale - Fondo per il 

contrasto della povertà educativa minorile. 

Superata la prima fase di valutazione, che ha decretato l’ammissibilità della candidatura di 

Azimut, è in corso una fase di progettazione partecipata che coinvolge tutti gli enti 

ammessi dello stesso ambito territoriale. L’intervento progettuale, localizzato nei quartieri 

di San Giorgio, Modena e San Sperato a Reggio Calabria, mira a contribuire alla riduzione 

della povertà minorile e, sul lungo periodo, a garantire maggiori possibilità di mobilità 

sociale nell’età adulta e il pieno esercizio della cittadinanza; 

 

 Calabria for Harambee 

Il sostegno al progetto Harambee continuerà con la realizzazione di raccolte fondi, con 

eventi, iniziative, richieste di contributo. L’attenzione al continente africano e la solidarietà 

verso la sua popolazione, continuerà grazie alle visite didattiche nella stanza laboratorio 

“Harambee”, all’interno del forte “T. Gullì” presso il Parco Ecolandia. Con il coinvolgimento 

dei volontari dei campi, si auspica di poter completare le decorazioni murali del laboratorio 
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SporaLaB. 

 Rete “AMICI DI ECOLANDIA” 

Azimut proseguirà il ruolo di coordinamento della rete. Anche nel 2026 si punterà ad ampliare 
il numero degli aderenti, a oggi pari a 21 enti. 

 

 

 
 

 Il presidente 
Pietro Milasi 
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